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reimpulsem l'empresa





Subcategoria: 

Reconeixements Cecot 2016 al Progrés Empresarial


La Reempresa és el procés mitjançant el qual un o més reemprenedors accedeixen a la propietat d’una empresa en funcionament per fer-la créixer sense haver de passar per la fase de creació.

Valoració de les candidatures:
a. Procés de selecció:

El Comitè Tècnic, conformat per l’equip directiu i de coordinació del Centre de Reempresa de Catalunya, seleccionarà un màxim de 3 candidatures d’entre totes les propostes rebudes. La selecció es farà considerant la qualitat de la informació recollida al Full de Candidatura, el compliment dels criteris d’elegibilitat i atenent els criteris de valoració d’aquesta categoria. 

Finalment, aquesta selecció serà transmesa al Jurat, qui, de manera imparcial i d’acord amb els criteris de valoració, escollirà la candidatura guanyadora per la via de la votació i la quantia de vots de cada candidatura. 
b. Criteris d’elegibilitat:

Es poden presentar a aquesta categoria: 

· Els negocis que s’hagin cedit entre propietaris durant el període comprès entre gener de 2014 i desembre de 2015. 
· Totes aquelles persones i empreses reemprenedores, la participació de les quals en la societat impliqui el control de la mateixa i sigui el/la principal impulsor/a i responsable dels recents èxits de l'empresa.

· Les persones o empreses reemprenedores han d’haver adquirit com a mínim el 51% de les participacions o accions de la societat.
· Les persones o empreses reemprenedores hauran de tenir el seu domicili social i desenvolupar la seva activitat a Catalunya.

· Haurà de ser considerada una micro, petita o mitjana empresa.

c. Criteris de valoració:
Es valorarà el desenvolupament del procés de transmissió i l’evolució post-adquisició de l’empresa en funció dels següents criteris:

· Capacitat i lideratge de l'equip emprenedor (formació, experiència, complementarietat…).
· Desenvolupament del procés de transmissió.

· Manteniment de llocs de treball existents.

· La contractació de nous treballadors/es.

· Renovació tecnològica de l’empresa.

· Desenvolupament de noves línies de negoci i/o models productius.

· Creativitat i innovació als processos productius/organitzatius i productes.

· Prospecció, obertura i presència en mercats internacionals.

· Resultats econòmics rellevants, tant els obtinguts fins al moment com els esperats per als propers anys.
· Qualsevol altre aspecte qualitatiu o quantitatiu que es consideri oportú per concórrer en aquesta categoria.
Les accions esmentades per les empreses participants s’hauran d’haver dut a terme entre els anys 2014 i el primer trimestre de 2016.
	Dades de l’empresa:

	Raó Social:
	
	Sector:
	

	Nom Comercial:
	
	Activitat:
	

	CIF:
	
	Any constitució:
	

	Adreça:
	
	Persona de contacte:
	

	Població:
	
	Càrrec:
	

	C.P.
	
	Telèfon:
	

	Web:
	
	Mail:
	


	Informació de l’adquisició:

	Any constitució empresa:
	

	Data entrada reemprenedor/a:
	

	Tipologia de cessió: (familiars/treballadors/tercers):
	

	Núm. de treballadors a l’empresa en el moment d’adquisició:
	

	Núm. de treballadors actualment
	

	Preu de cessió:
	

	Forma de pagament:
	

	Forma jurídica del cedent:
	

	Forma jurídica del reemprenedor/a:
	


	Breu descripció de la trajectòria del reemprenedor/a:

	


	Breu descripció de l’activitat i serveis/productes de l’empresa:

	


	Breu descripció del procés de transmissió:

	[Etapes / Principals aspectes de la transmissió / Dificultats i avantatges / Desenvolupament de les negociacions / etc.]



	Breu descripció de les principals fites aconseguides per l’empresa des del moment de la seva adquisició per part del reemprenedor/a:

	[Renovació tecnològica / Desenvolupament de noves línies de negoci i/o models productius / Internacionalització / Evolució de les vendes / Contractació de nous treballadors / etc. ] 




	Situació actual de l’empresa:

	


	Evolució de la facturació 

	Anys (n=any adquisició)
	n-1
	n
	n+1
	n+2

	Nacional
	
	
	
	

	Exportació (si s’escau)
	
	
	
	

	Total facturació 
	
	
	
	


	PROJECTE DE FUTUR. Quins àmbits del vostre projecte potenciarieu? 

	( Lideratge
( Innovació

( Internacionalització

( Noves Tecnologies
( Aliances estratègiques i cooperació empresarial
Expliqueu breument com el voleu desenvolupar:




	Adjunta material?

	( Sí    ( No

Tipus de material adjuntat:




Presentació de les candidatures

Les candidatures s’hauran de presentar a la seu social de la Cecot (c. Sant Pau, 6 - 08221 Terrassa), o a través del correu electrònic info@nitdelempresari.com a l’atenció del Departament de Comunicació (referència: Reconeixements Cecot 2015), fins el dia 29 de juliol de 2016 amb totes les dades complimentades per facilitar l’avaluació del jurat qualificador.
Condicions

· El lliurament del material a la Cecot significa l’acceptació de les bases per part de l’empresa. El seu incompliment suposarà la no acceptació de la candidatura.
· La documentació presentada pels participants quedarà dipositada confidencialment al departament de Comunicació de la Cecot (comunicacio@cecot.org | www.nitdelempresari.com | Telèfon: 93 736 11 15).
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